Wir haben bei vielen Dingen unsere Hand im Spiel.
Auch, wenn aus Theorie Praxis werden soll.

Als weltweit filhrender Hersteller in der Antriebs- und Steuerungstechnologie ist Parker Hannifin mit rund 58.000 Beschaftigten in 49
Landern in nahezu allen Anwendungsbereichen vertreten. Dies eréffnet eine ganze Welt an Mdglichkeiten, in der jeder das Beste aus
sich machen kann. Sie brennen darauf, Ihr Wissen praktisch einzusetzen, und begeistern sich fir Ihre Fachrichtung? Dann sind Sie bei
Parker richtig, denn Parker heif3t Praxis. Zeigen, was man kann, und lernen, was nur das tatsachliche Machen lehren kann — immer im
Austausch auf Augenhdhe mit lhren Kollegen, im Zusammenspiel mit einem Team, das Sie herzlich willkommen hei3t. Nehmen Sie

lhre Zukunft in die Hand. Entdecken Sie Parker fiir sich.

Fir unseren Standort KoIn suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur bis zu 20 h/ Woche einen

Werkstudenten (m/w) im Bereich Human Resources

Was Sie bei uns erwartet:

* Unterstliitzung bei Standard-Prozessen sowie den vielféltigen administrativen Ta-
tigkeiten innerhalb des HR-Bereichs am Standort K&In

*  Mitarbeit in HR-Projekten, ggf. auch standortiibergreifend

»  Aktive Mitarbeit bei der Umsetzung von MaBnahmen im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements/Wellness fur den Standort K&In

*  Begleitung von Change Management Projekten

Was Sie mitbringen:

* Immatrikulierter Student (m/w) der Studiengdnge BWL, Wirtschaftswissenschaften
oder Psychologie mit Schwerpunkt Personal

*  Erste praktische Erfahrungen in kaufméannischen Themen, z.B. durch relevante
Praktika

»  Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket 2010 (Word, Excel, Power Point)

*  Organisationsgeschick und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Engagement, Zuverlassigkeit und Kreativitat

*  Sehr gute Englischkenntnisse

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie Ihre Zukunft schnellstmdglich in die
Hand — wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) nach Méglichkeit per E-Mail
an:

Parker Hannifin Manufacturing Germany

GmbH & Co. KG

Cylinder Division Europe

Anne Ortlepp www.parker-karriere.de
Delmenhorster Straf3e 10 www.parker.com/de
50735 Koln, Germany

Phone: +49 175 5756 351
E-Mail:  applications.cologne@parker.com

Parker ist ein Unternehmen, das seit
seiner Grindung bestadndig wachst.
Um auch fur die Zukunft bestens auf-
gestellt zu sein, freuen wir uns, Ilhnen
unsere besondere Kombination von
Themen, Freirdumen, individueller
Gestaltbarkeit von Job und Berufsweg
sowie kollegialem Zusammenspiel
zeigen zu koénnen. Parker heil3t, keine
grofen Worte um grofRe Taten zu ma-
chen - gute Ideen haben hier kurze
Wege: entscheiden und machen.

In Europa werden in neun Technolo-
giebereichen  (Aerospace, Climate
Control, Electromechanical, Filtration,
Fluid & Gas Handling, Hydraulics,
Pneumatics, Process Control, Sealing
& Shielding) rund 16.500 Mitarbeiter
beschéftigt, davon etwa 4.500 Mitarbei-
ter in Deutschland.

Die Hydraulics Group ist in Europa
verantwortlich fir Entwicklung, Ferti-
gung und Vertrieb einer umfassenden
Palette hydraulischer Komponenten
und Systeme fur Hersteller und End-
verbraucher industrieller sowie mobi-
ler Maschinen und Ausstattungen.

Parker gibt allen Menschen die glei-
chen Chancen und ist sich seiner
Verantwortung gegeniiber Menschen
mit Behinderungen bewusst.

ENGINEERING YOUR SUCCESS.


http://www.parker-karriere.de/
http://www.parker.com/de

